PREFEITURA MUNICIPAL DE MARLIERIA/MG

Praca J.K., 106 - Centro — MARLIERIA/MG — CEP: 35185-000.
Telefone: (031) 3844-1160 — ONPJ: 16.796.872/0001-48
Site: www.marlieria mg.gov.br

LE] N° 1200, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

“pISPOE SOBRE A CRIACAO DO CARGO DE ANALISTA DE
POLITICAS PUBLICAS PARA O QUADRO DE PROVIMENTO
DA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL”

A Camara Municipal aprova e eu, Prefeito Municipal de Marliéria sanciono a seguinte Lei:

SEGAO |- CRIAGAO, INGRESSO E PROVIMENTO

Art. 1°. Fica criado o cargo de ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS, passando a compor
o quadro de cargos de recrutamento amplo mediante Concurso Publico, constante no Anexo 1 da
Lei Municipal n® 957, de 01 de marco 2011, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras
Vencimentos do Magistério da Prefaitura Municipal de Marliéria.

§1. Ficam criadas 05 (cinco) vagas;
§ 2. A jornada semanal sera de 40 (quarenta) horas;
§ 3. E exigéncia para a posse no cargo de provimento efetivo de que trata esta Lei ter

concluido curso de graduagdo em nivel superior e possuii' habilitacgo legal especifica nas

seguintes especialidades:

o Assisténcia Social;

® Psicologia;

J Psicopedagogia.

§ 4. O concurso referido no caput deste artigo podera ser realizado por areas de

especializagado e sera organizado conforme dispuser o respectivo edital;
§ 5. O vencimento mensal do cargo sera correspondente a R$ 2.867,91 (dois mil,
oitocentos e sessenta e sete reais e noventa e um centavos).

I O valor é vinculado aos profissionais da rede plblica municipal que cumprem a
carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, e sera atualizado anualmente, no més de janeiro,

aplicando-se no minimo 0s indices de reajuste do Piso Nacional, conforme preconiza o artigo 5° da
Lei Federal n° 11.738/08.
§ 6. Sao atribuicdes do cargo:
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Il.Desenvolver anélises, estudos, célculos e pesquisas;

Il Processar dados e informagdes, elaborar laudos e pareceres individualmente ou em equipes
multidisciplinares;

I\/.Desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da Administrac&o Municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares;

V.Desempenhar funcdes de interagéo e mediacdo publicas, conforme especificado nas politicas da
Administracao Municipal, estimulando e favorecando o exercicio pleno da cidadania;

\/1.Redigir relatorios, textos, oficios e correspondéncias técnico-administrativas, com observéancia das
regras gramaticais e das normas & instrucdes de comunicagao oficial;

VIl.Realizar vistorias, pericias e avaliagdes de servigos técnico-administrativos correspondentes a sua
habilitac&o, observada a respectiva regulamentacéo profissional;

VIl Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno & externo, pessoalmente ou por meio das
ferramentas de comunicacdo que lhe forem disponibilizadas;

IX Analisar processos, realizar estudos e levantamentos de dados e conferir a exatiddo da
documentac&o, observando prazos, normas & procedimentos legais, individualmente ou em equipes
multidisciplinares;

X.Operar computadores, utilizando adequadamente os programas & sistemas informacionais postos
& sua disposicao, contribuindo para os processos de automacao, alimentacéo de dados e agilizacéo
das rotinas de trabalho relativas & sua area de atuacao;

X|.Contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;

XIl.Propor providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a
necessidade de aquisicdo, substituicgo, reposicdo, manutengéo e reparo de materiais e
equipamentos;

X11l.Conhecer e respeitar as leis municipais;
XIV.Preservar os principios, os ideais e fins da educacéo, por meio de seu desempenho profissional;

XV.Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de sua
aprendizagem;

XVI.Participar de atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca de suas fungdes;
XVIl.Manter espirito de cooperacéo e solidariedade com a equipe escolar e comunidade em geral,

XVIll.Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da unidade
escolar e ao processo de ensino e aprendizagem;
XIX Viabilizar a participac@o efetiva dos alunos nas diferentes situacdes de aprendizagem e interacao

no contexto escolar e nas atividades extraclasse;
XX.Considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socioecondémica da clientela escolar, as
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instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

XXI.Executar quaisquer outras atividades correlatas ao cargo.

SECAO Il - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 2°. Suprimido.

Art. 3°. Fica o Poder Executivo Municipal auterizado a abrir créditos orgamentarios para

cobertura das despesas decorrentes desta Lei.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Marliéria, 25 de fevereiro de 2022.

Prefeito Municipal
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